BLASE 


(...)Georg Simmel'e gore metropol insani olagandi§i miktarda uyarima maruz kalir ve bunun sonucunda onu kokiinden koparacak di§ 
gevredeki unsurlara kar§i kendisini koruyacak bir zihinsel yapi geli§tirir. Bu, onun kalbinden ziyade kafasiyla haraket etmesi gerektigi 
anlamina gelir—derin duygusal tepkilere teslim olmak, yyok olmakla e§degerdir. Metropol insaninin ya§adigi ortam zihnin egemenligine yol 
agacak §ekilde bilincini giiglendirir, duygulanni degil. Kent ortaminin uzmanla§masiyla pekgok dogrultulara yayilan zihinsellik §ehre ait bir 
ozelliktir. 

(...)Kar§itlik igindeki deneyimlerin Qok Qabuk degi§en Qergevesinin bir iiriinii olarak §ehirde bezgin (blase) bir tavir geli§ir. A§in uyanlma, 
tepki gosterme yetisinin kaybolmasiyla sonuglanir. Bezgin tavrin temeli, ayirdetme yetisinin korelmesinde yatar. Ve burada da kentsel para 
ekonomisinin rolii agik olup, kentsel tavra uygundur. Turn degerlerin ortak paydasini olu§turan para ekonomisi, renksiz ve kayitsizdir. 
§eylerin en derinlerdeki niivesini -bireyselliklerini, kendilerine mahsus degerlerini ya da kiyaslanmazliklanni- oyup a§indinr. 
(...)Metropol insaninin ba§kalanna yonelik tavn, resmi ve ihtiyatli bir tavirdir. Simmel, bu ihtiyatin igyiizuniin sadece kayitsizliktan ibaret 
olmadigina, fakat hafif bir tiksinti ya da en azindan kar§ilikli yabancilik ve iticiligi de barindirdigina inaniyordu. Bu tiksintiyle kan§ik 
ihtiyat, bireye, ba§ka ko§ullar altinda imkansiz olan ki§isel bir ozgiirliik saglar. 

Don Martindale 

"§ehir Kurami", (lev: Firat Oruc, §ehir ve Cemiyet, Iz Yayincihk, 2.Baski, 2005, ss. 63-65 

MICHAUX 

(...) Kolayhkla bir tenis §ampiyonu olabilirdi. Dogrusu, aslmda ya§antilarmm bu 
yanmi 6nemsizle§tiriyordu ve bana meskalinli fircanm abartilmayi hak 
etmedigini soyledi, ve insana onun §iirsel alayci ruhunun Qevikligi igin herhangi 
bir kanit gerekiyorduysa eger, sadece, canh vukuflan ve zengin alaycihklanyla 
onun gezi yazilarma donmesi gerekirdi. 

Ama biitiin yazdiklan icinde en kiymet verdigi, ne kadar ugra§sa da hayatla ba§a 
Qikamayan bu talihsiz kiiQuk karakterin bulundugu "Plume" gibi goriiniiyordu. O 
absiirdiin gergek bir Qocuguydu ve ilkin, oksijen hasreti Qeken bir tiir proto- 
Chaplin figiir olarak tanmdi. Giilii§ii, ki Qok yogun ve maraziydi, stresleriyle 
gergek diinyayla kar§i kar§iya geldiginde ona akildan cikmayan ve bilmecemsi bir 
nitelik verdi. Kederli, talihsiz, Qaresiz, suQlanmi§, bozguna ugra§im Plume silik 
§ahsiyetin ve Michaux efsanesinin, beceriksizin Qaresiz giilii§une bogulur. 
§air, bilgelerin bize soylediginin dogru oldugunu kavrami§ goriiniiyor. Yani 
gergekligi egip biikerek ve onu yoneterek kendinizi gergekten bulabilirsiniz, 
goriiniiz bir tanecik bile 6z-cikarcihk pargasi igermemek kaydiyla. istememek 
yoluyla, deyim yerindeyse onu 6zgiirle§tirirsiniz, biitiin temel kozmik bereketin 
icine giiriiltiiyle dalarsmiz.(...) 

insan onun, nesnelerin insan mantigmi onceleyen diizeni igine, mantigi ve dili 
onceleyen diizenin igine uzatilmi§ bir ara§tirmaya Qiktigmi hissetmeden 
edemiyor. Oun §iir tarzi eski magaralarm insanlarmm bigimini cagirdi, onlarm 
kamp ate§lerinin Qevresinin gozden gegirerek. Ve onun resmi aym tarz bir 
biiyiiye Qali§iyor. sozciik oymaklarmdan farandol yapan nokta kiimeleri. 

Lawrence Durrell 
Qev: S. Ozpalabiyiklar 


Zamanlann sonunu mu ya§iyoruz? 

Jean-Claude Carriere: Aklima ilk gelen §ey, tarti§masiz bir bicimde kimi dilbilgisel 
zamanlann sonuna tanik oldugumuzdur. (...) Fiil Qekimi ne demektir? Zaman icinde 
durumlarm turn Qe§itliligini dii§iinmek, dile getirmek Qabasidir. Ku§kusuz bu 
olanaksiz bir cabadir. Zamani denetim altma alabilmek ve her an, §u zamanm 
icindeyiz, §u kaygan Qikmtiya geQtik, diyebilmek icin onu higbir zaman yeterince 
"zaman"a parcalayamayacagiz. 

Dilin bu yeni kullanimi size nasil diisiinceler esinliyor? 

Jean-Claude Carriere: Dilbilgisel zamanlann kullanimma bir yorum getirmekten 
titizlikle kacmiyorum. Buna dikkat Qekmekle yetiniyorum. Bu evrimin 
ya§amlanmizm, kimbilir neden, durmaksizm hiz kazanmasi yiiziinden dilin 
yalmla§masi yoniinde gercekle§tigi sonucuna vanlabilir. Oyle goriiniiyor ki bizler 
Couperin muzigindeki ayrmtilan algilamakta yetersiz kaliyoruz, Qiinkii, kulagimiz 
hasar g6rmii§tiir ve ku§kusuz hasar goren yalnizca kulagimiz degil. Belki de zamanla 
ili§kimiz iginde belli bir duygumuz kayboldu, yeni bir tembellik yerle§ti. (...) 
Umberto Eco: Daha az baskici, dinden daha az titizlik isteyen, bir felsefeden daha 
eglenceli bir tarikat: New Age, ne uscul bir denetim geregi ne de herhangi bir 
tannbilim olmaksizm her konumun gergekligini benimseyen mutlak 
bagda§tirmacihkc, Makrobiyotikten uQan dairelere, pranoterapiden Budacihga degin 
her §ey benimsenir; ki§inin kendi monusiinu hazirlamasi yeterlidir. Bir "kendin yap" 
dini. Ama ben bunu da, 2000 yilmm yakla§masmdan Qok, ideolojilerin Qokii§iine 
bagliyorum.(...) 

internetin insanligin bir tiir eksiksiz bellegini, sinirsiz bir sanal kitapligi 
kullanimimiza sundugu su sirada bellegin yitmesinden nasil soz 
edebilirsiniz? 

Umberto Eco: Nihayet, bellegin giincel bunahmi diye adlandirdigim §eyi ele alma 
firsati dogdu. Bir an iqin ilerleme kavramma geri donelim. Yiizyillar boyunca, 
kulturumiizun, bilginin durmaksizm birikmesiyle tanimlandigi izlenimini ta§idik. 
Ptolemaios'un giine§ sistemini, daha sonra Galilei'ninkini, ardmdan Kepler'inkini 
vb'ninkileri ogrendik. Oysa bu yanh§! Uygarliklarm tarihi, tonlarca bilginin 
yokoldugu, birbirini izleyen bir dizi uQurumdur! Yunanlilar, Misirlilarm matematik 
bilgilerini anlayabilecek yeterlikte degildi; bu da, yitik eski bilgilere yeniden 
ula§ilmasma dayah gizilcilik anlayi§larmm serpilmesine yol aqti. Daha sonra, Orta 
Cag, biitiin Yunan bilimini, bir diyalog di§mda biitiin Eflatun'u ve Aristoteles'in 
yansmi yitirdi... Bunu boylece uzun uzun siirdiiriirsek, Qaglar boyunca, her donemde 
bilginin bir bolumiiniin yitirilmesine goz yumuldugunu goriiriiz. 

Zamanin Sonu Uzerine S6yle§iler 

Hazirlayanlar. Catherine David, Frederic Lenoir ve J. P. de Tonnac 
Cev: Necmettin Kamil Sevil, YKY, 2000 



Kendi hedenlerimizde yuzmemize izin verin, 
ruhlarimizi ruhlarimiza terk edin. (A. Artaud) 


Tel Cambazinin Telden 
Du^erken Soyledigi Siirclir 

Egreti zamanlar kayip gecti 
Bir deli yildizlan sayip gecti 
Bir adam kopriilerde agliyordu 
O adam deliydi ben akilliydim 
Hu dedi ninnilerde giizel kizlar 
Giizel kizlar var olsun 

Diinyada bir ben varim 

Bir de bu olmayasi sahipsizligim 

(...) 

Siz beni bu §ehirden alip gotiiriin 
Tiikenmez yagmurlarda lslatin 
Elime iki kulag ip verin 
Diigiimleyip dugumleyip Qozeyim 
§ehrin biitiin i§iklarini sondiiriin 
Kapatin biitiin kapilanni 
Beni bu §ehirden aim gotiiriin 

Bir elim sag cebimde 

Bir elim sol cebimde 

Bu hiiznii siz de bilirsiniz 

Anlat deseniz anlatamam 

Enine boyuna ya§anm ancak 

Bu koku bilmedigim bir koku 

Bu gece kayik dii§lerden birine benzer 

Dort yanim karanlikta 

Biiyiik riizgarlarda savrulacagiz 

Oylece dur kollarimda oylece 

Karanlikta tela§la seni hatirliyorum. 

(1954) 

Turgut Uyar 


Yitiksiz (Kitaplarina Girmemi§ §iirleri) 
Haz: M. C. Doqan, YKY, 2010, s. 70-71 


YENi KAPiTALiZMiN KULTURU 

(...)istikrarsiz, pargalara ayrilmis, toplumsal ko§ullarda ancak 
belli tiirden bir insan ba§anya ula§abilir. Bu ideal kadm ya da 
erkegin ba§a Qikmasi gereken iiQ giigliik vardir. 
Birincisi zamanla ilgili: Gorevdev goreve, i§ten i§e, bir yerden 
ba§ka bir yere gdq ederken insan kisa siireli ili§kileri ve kendini 
nasil yonetir? Kurumlar artik uzun siireli bir qerqeve saglamaz 
oldugunda, birey kendi ya§am anlatismi dogaQlamak, hatta 
siiregiden bir benlik duygusundan yoksun ya§amak zorunda 
kalabilir. 

ikinci giiQliik yetenekle ilgili: Gergekligin talepleri degi§irken 
yeni beceriler nasil geli§tirilir, potansiyel kabiliyetler nasil 
giini§igma Qikarilir? Pratikte, modern ekonomide pekgok 
becerinin raf omrii kisa; teknolojide ve bilimlerde, tipki ileri 
imalat bigiminde oldugu gibi, i§Qilerin ortalama olarak her sekiz, 
on iki yilda bir yeniden egitilmeleri gerekiyor artik. Yetenek de 
bir kiiltiir meselesi. Ortaya Qikmakta olan toplumsal diizen, 
zanaatQilik idealini, yani tek bir §eyi gergekten iyi yapmayi 
ogrenme idealini kostekliyor; bu tiir baglilik ekonomik aQidan 
QOgu zaman yikici olabiliyor. Modern kiiltiir, zanaatQiligm yerine, 
gegmi§ ba§anyi degil potansiyel kabiliyeti oven bir meritokrasi 
fikri geli§tiriyor. 

UQiincii giigliik bunun devami olarak ortaya Qikiyor ve feragatle, 
yani geQmi§i geQmi§te birakmakla ilgili. Dinamik bir §irketin 
ba§kani gegenlerde, onun §irketinde Qali§an hickimsenin 
oturdugu koltugun sahibi olmadigmi, gecmi§teki hizmetlerin 
hi^bir Qali§anm koltugunu garanti altma almadigmi ileri siirdii. 
insan boyle bir iddiaya nasil olumlu tepki verebilir ki? Bunu 
yapmak i<jin, halihazirda sahip olunan deneyimleri hesaba 
katmayan ilginc. bir ki§ilik ozelligi gerekiyor. bu, halihazirda 
sahip oldugu §eyleri kiskanchkla koruyan mal sahibinden Qok, 
miikemmel §ekilde i§ goriir de olsa eskiyi elden Qikaran, hep yeni 
§eylere heves eden tuketicide bulunabilecek bir ki§ilik ozelligine benziyor. (s.n) 

(...)Karakter A§mmasi adh kitabimm konusuydu bu. Boylelikle, yeni kapitalizmin kiiltiirel idealini en giirbiiz haliyle gorme §ansim oldu. Bu yeni insana, 
kisa vadeli du§unerek, potansiyelini geli§tirerek ve hi^bir §eyden pi§manlik duymayarak zengin olacagi fikrini a§ilayan bir patlama soz konusuydu sanki. 
Oysa ben, akmtiya kapilmis, siiriiklendigini hisseden koca bir orta smif bireyler grubu buldum kar§imda.(s.i3) 

(...)Yeni kapitalizmin havarileri, bu iig konuyu -i§, yetenek, tiiketim- kendi ele ali§ biQimlerinin, modern topluma daha fazla ozgurluk, akici bir ozgurluk, 
dii§iiniir Zygmunt Bauman'm yerinde deyi§iyle "aki§kan modernlik" kattigmi iddia ediyor. Bu insanlarla aramdaki Qeki§me onlarm "yeni" yorumunun 
dogru olup olmadigi konusunda degil; kurumlar, beceriler ve tiiketim kaliplari ger^ekten degi§ti. Benim iddiam, bu degi§imlerin insanlan ozgurluge 
kavu§turmadigi. (...) 

Bu yeni yapi bir MP3 Qalar gibi i§ler. MP3 makinesi, repertuarmdan yalnizca birkac, parqa Qalmaya programlanabilir; keza, esnek §irket de, herhangi belli 
bir zamanda pek Qok olasi i§levinden yalniz birkagmi seqip yerine getirebilir. (...) Dogrusal geli§menin yerini, oradan oraya siQramaya istekli bir mizac. 
ahr.(...) 

Kurumlarm uq yapita§i -gec.icile§tirme, katmansizla§tirma ve dogrusal olmayan siralama- bir arada ele almdigmda, §irketin zaman Qergevesini daraltir; 
acil ve ufak gorevler odak noktasi haline gelir.(...) Yeni analitik teknolojiler, firmalarm Michel Foucault'nun "panoptik gozetleme" dedigi §eyle me§gul 
olmasmi olanakli kildi; bu teknolojiler kaynaklarm ve performansm gerqek zamanli haritalarmi bilgisayar ekranma ta§idi. (...) 

Yeni, esnek dii§iinii§te onemli olan, en iyi sonucu miimkiin olan en kisa siirede iiretmektir. Bu daha modern bir verimlilik olgiitiidiir. Bu tiir bir §irket iqi 
rekabet, iktisatQi Robert Frank'in "kazanan her §eyi alir" dedigi tiirden odiillere yol agar: Biiyiik odiiller sadece kazanan takima verilir, teselli odiilii ya 
birkac, tanedir ya da hie, yoktur.(...) 

Dani§manlik i§i, toplumsal mesafenin gerqek hayatta nasil i§ledigini anlamak iqin miikemmel bir ornek. Dani§manlar, modern biirokratik hayatm temel 
bir malzemesi; onun makinelerini yagliyorlar. ilkede, dani§manlarm amaci nesnel tavsiyeler vermek ve stratejiler geli§tirmek; oysa uygulamada, §irketin 
Qevresindekilerin etkinliklerini orgiitlemek -zorunlu emekliler, departmanlarmmkaldinlmasi, hayatta kalmayi ba§aranlara yeni gorevler vermek- gibi aci 
verici bir i§ yapiyorlar. 

Yoneticiler firmalarmm "kagit iizerinde iistiinkorii 6rgiitlenmi§" oldugunun farkma vardilar.SonuQ, kolayhkla pargalanabilen aglardir. 
Dii§iik toplumsal sermayeli kurumlarda, bir firmada toplumsal sermayeyi kimin in§a ettigi konusundaki farkmdahk da genellikle eksiktir; toplumsal 
sermaye a§agidan yukari dogru in§a edilir. Bir firmanm kiiltiirii, biitiin kiiltiirler gibi, siradan insanlarm kurumdan Qikardigi anlama baglidir, tepeden 
gelen aQiklamaya degil. Kapitalizmde ba§i Qeken tuhaf firmalarda buyruk iistiine buyruk verilir, hizla ve durmadan; yorumlama olanagi, siradan i§giler 
arasmda, dii§er ve yorumlama siireci -bu bukalemun §irketlerden anlam Qikarmak- giderek daha fazla giicle§ir. 

Kurumlarm denetimini elinde tutmayanlar aQismdan en biiyiik sorun, bir toplumsal igerme duygusu olu§turmadaki giigliiktiir ve kokeni mesleki kimlik 
meselesinde yatmaktadir.(...) 

Kimlik ne yaptigmizdan Qok nereye ait oldugunuzla ilgilidir; bu genel bir kuraldir. 

(...) Toplumsal kapitalizmin erozyonu yeni bir e§itsizlik formiilasyonu yaratti. Yeni sayfa tezi, degi§imin insanlan demir kafesten (piramid orgutlenme ve 
biirokrasiden) kurtaracagmi iddia etmi§ti. Eski kurumsal yapi, esnek orgiitler alanmda gergekten de yikildi. Onun yerine yeni bir iktidar cografyasi 
geldi: Burokrasinin ara katmanlarmm durmadan azaldigi kurumlarda iktidarm merkezi, Qevreyi kontrol ediyor. Bu yeni iktidar bigimi kurumsal 
otoriteden sakmiyor, toplumsal sermayesi du§uk. Ba§i Qeken orgiitler, sadakat, enformel giiven ve kurumsal bilgi konularmda eksiklikler yaratiyor. 
Bireyler soz konusu oldugunda, Qah§manm degeri yiiksek kalabilse bile, i§in kendisinin manevi prestiji donii§iiyor; ba§i Qeken §irketlerdeki i§ler, Qah§ma 
etiginin iki kilit unsurunu yerinden Qikanyor: sonraya birakilmi§ doyum ve uzun vadeli stratejik dii§iinme. 

Toplumsal olan her §ey boyle boyle kuQiiliirken kapitalizm yerinde duruyor. E§itsizlik giderek artan bir §ekilde yalitima baglaniyor. 
Richard Sennett 

"Yeni Kapitalizmin Kiiltiirii", (?ev. Aylin Onacak, Ayrinti Yay., 2009 


KENDiN VER 
KENDiNE! 



KENDINI 


Kiirek Qekiyorum 

(...) 

Yorgunlugun govdene agir bir kiitiik / Yorgunlugun uzun bir kervan 
Yorgunlugun gidiyor Nan iilkesine kadar / aQiklanamaz yorgunlugun 
(...) 

Diinya uzakla§iyor senden (...) /Yanm felcin iyi i§itilmemi§ ba§langici (...) 

Henri Michaux 

Qev: Halil Gdkhan 


Yokolu§larmin agitini yazan o kifayetsiz muhterislerle senin ilgilenmeyi§inin 2010'daki yuziidur 491... 
BiR "Evvel Fanzin" cakasidir ve Kadikoy tribidir. KATIL! 
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